
 
 
     

 

Nous nous engageons à éliminer les obstacles dans notre processus de recrutement. Si vous avez besoin d’adaptations à n’importe quelle étape, 
nous prendrons les dispositions nécessaires avec plaisir. Demandez-le simplement à un membre de l’équipe des RH. 

Merci de votre intérêt pour ce poste à Holstein Canada. Vu le nombre élevé de candidatures, nous ne contacterons que les personnes sélectionnées. 
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HOLSTEIN CANADA est la plus grande association de race laitière au Canada et sert 
depuis 1884 un effectif qui regroupe plus de 9200 producteurs laitiers en activité. Avec 
un leadership dynamique et une vision claire, nous bâtissons un avenir passionnant et 
technophile. Nous offrons un environnement orienté sur le travail en équipe, un 
leadership positif et l’occasion pour vous de progresser à nos côtés. 

 
VOUS avez un don naturel pour les relations humaines. Vous êtes un leader accompli qui 
soutient et guide une équipe de classification hautement performante au Québec. Vous 
tirez une immense fierté de votre capacité à travailler dur, de votre sens des 
responsabilités et de votre autonomie. Votre professionnalisme s’accompagne d’un sens 
pratique qui vous amène à effectuer activement des tâches de classification sur le terrain. 
Vous êtes une personne organisée, capable de résoudre des problèmes, qui encourage 
l’excellence en matière de classification et l’efficacité de l’équipe. Vous avez une grande 
facilité à former et à communiquer, et vous avez toujours fourni un excellent service à 
votre clientèle et à vos collègues. Vous aimez être sur la route et pouvez entretenir de 
solides relations à distance avec l’équipe du Québec.  
 
 
Dans ce poste, VOS TÂCHES SERONT LES SUIVANTES : 

• Organiser et fournir des formations pour que l’équipe soit compétente et au 
courant des dernières normes de classification. 

• Mener des entrevues, évaluer les candidatures et formuler des recommandations 
d’embauche en collaboration avec la directrice. 

• Surveiller l’exactitude et la fiabilité des mesures des caractères dans le cadre des 
services de classification; approuver les comptes de frais et les demandes de 
congé de l’équipe de classification. 

• Assurer l’application précise et cohérente des programmes de classification et des 
normes nationales dans tous les environnements, dans toutes les régions et au 
sein du troupeau, en fournissant de bonnes explications et des raisons solides. 

• Assurer le soutien à la clientèle, relancer la clientèle inactive, répondre aux 
demandes de renseignements et résoudre les plaintes de la clientèle tout en 
maintenant des relations solides.  

• Évaluation des bovins : Réaliser les évaluations des bovins conformément aux 
politiques et aux lignes directrices sur le bien-être des animaux du programme 
proAction® des PLC, rester au courant des initiatives et des certifications du 
programme, garantir la sécurité des déplacements ainsi que le respect des normes 
de santé et de sécurité, et utiliser l’utilitaire de livre généalogique proAction® au 
besoin. 

• Présentations et activités d’approche : Représenter Holstein Canada lors 
d’événements et de foires commerciales, établir des relations dans l’industrie 
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laitière, promouvoir les outils de gestion du troupeau et rester au courant des 
tendances de l’industrie. 
 

 
VOS COMPÉTENCES 

• Diplôme d’études collégiales en agriculture, en sciences animales ou dans un 
domaine connexe, de préférence 

• Cinq ans d’expérience professionnelle en classification ou dans un poste connexe 
dans l’industrie laitière; toute expérience de chef d’équipe est considérée comme 
un atout 

• Maîtrise de l’informatique, connaissance de l’industrie, expérience en 
vente/marketing 

• Habiletés naturelles pour la planification et le suivi 
• Passion pour l’industrie laitière   
• Le bilinguisme (anglais et français) est un atout certain 

 
Les candidatures seront acceptées en permanence jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 
 
Plage de salaire : Entre 75 000 $ et 100 000 $ 
 
La rémunération individuelle versée d’après cette plage de salaire est déterminée en 
fonction de plusieurs facteurs, notamment le nombre total d’années d’expérience, 
l’expérience pertinente dans l’industrie, les qualifications (formation, compétences) et les 
titres professionnels. 
 
Nous n’utilisons pas l’intelligence artificielle (IA) dans notre processus de recrutement. 
Toutes les candidatures sont examinées à l’aide de questions de sélection normalisées 
pour faire en sorte qu’elles correspondent aux exigences de chaque poste. 
 
Ce poste est nouvellement créé. 
 
Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées pour un examen plus 
approfondi seront contactées. Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à 
notre équipe et vous souhaitons bonne chance dans votre carrière.  

Contactez : hr@holstein.ca  
  


